
 

Campagne Trouver mon master 

 

Mention et/ou Parcours 

Master Management des Organisations de Santé parcours Management des organisations sanitaires 

et médico-sociales, bien être et santé 

 

Les attendus 

 Niveau Licence, de préférence Economie Gestion, AES, voire Droit ou DCG de bon niveau, 

éventuellement Santé publique, STAPS, Sciences de la vie et de la terre (si option /spécialisation en 

management durant la licence) exceptionnellement professionnelles dans le domaine du Master 

 Le niveau de maîtrise voire d’expertise de certains savoirs ou certaines compétences académiques, 

méthodologiques et de savoir-faire : 

o Connaissances disciplinaires 

o Méthode de travail (Organisation dans le travail - Autonomie - Travail en équipe)  

o Capacité à s’investir, à s’impliquer dans son travail, à travailler en groupe  

 Le CV permet d’apprécier notamment l’expérience professionnelle éventuelle (stage, CDD…), la 

maîtrise d’une langue étrangère (notamment l’anglais) et/ou du français, ainsi que le fait d’être 

titulaire d’une formation spécifique. De même, la lettre de motivation permet d’apprécier la qualité 

rédactionnelle, le projet professionnel et, bien entendu la motivation du candidat. 

o Motivation, connaissance de la formation, cohérence du projet  

o Savoir être, engagements citoyens et/ou associatif, activités et centres d’intérêt  

o Le parcours personnel du candidat, particulièrement l’appétence pour le domaine du Master et 

l’expérience professionnelle 

 

Critères d’examen des candidatures et du classement des candidatures  

 Les mentions de licence conseillées 

 La maîtrise de certains savoirs ou certaines compétences 

 Les notes obtenues dans les années précédentes, notamment dans les sciences de gestion  

 La mention obtenue au diplôme, le nombre de redoublements 

 L’expérience professionnelle (inclus les activités de type associative ou bénévole)  

 Score IAE 

 Niveau de maîtrise de l’anglais requis 

 Qualité d’expression, orthographe et savoirs-être 

 Il est possible de prévoir des entretiens pour compléter et affiner l’évaluation des candidats.    

 


