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MASTER	PATRIMOINE	&	MUSÉES	
VALORISATION	ET	MÉDIATION	DES	PATRIMOINES	

Diplôme	universitaire	en	formation	initiale	et	en	alternance	donnant	accès	à	une	qualification	professionnelle	reconnue	dans	les	
métiers	de	la	médiation	et	de	l’ingénierie	culturelle,	du	management	de	projets,	de	la	stratégie	patrimoniale	et	touristique.	

Les	objectifs	du	Master	sont	de	former	des	étudiant(e)s	capables	de	faire	preuve	d’adaptabilité	face	aux	patrimoines	matériels,	
immatériels	et	paysagers,	à	leur	identification,	préservation	et	valorisation.	A	l’issue	de	la	formation	les	diplômé(e)s	du	master	
devront	 maîtriser	 autant	 les	 connaissances	 scientifiques,	 culturelles,	 anthropologiques,	 historiques	 et	 artistiques	 que	 les	
procédures	 de	 la	médiation	 culturelle,	 juridiques,	 administratives,	 ainsi	 que	 le	 savoir-faire	 pratique	 (méthodologie	 de	 projet,	
animation	 de	 groupe	 et	 travail	 en	 équipe),	 les	 outils	 techniques	 (logiciels,	 scénographie,	 plan	 de	 communication...)	 ou	
académiques	(synthèse	et	rédaction,	langue	étrangère).	Il	s'agit	de	former	des	cadres	du	secteur	culturel	tout	particulièrement	en	
direction	des	collectivités	territoriales	et	des	musées,	sans	négliger	les	entreprises,	et	le	secteur	associatif.	

Les	compétences	développées	dans	ce	Master	(fiche	RNCP	34848)	sont	:	
• Connaissance	et	compréhension	des	champs	du	patrimoine	et	de	la	culture	
• Analyse	d'un	questionnement	en	mobilisant	des	concepts	disciplinaires	
• Synthèse	de	projets	dans	le	domaine	culturel,	patrimonial	ou	muséal	
• Application	dans	le	champ	professionnel	Patrimoines	&	Musées	

Compétences	linguistiques	:	l’étudiant/e	choisit	une	langue	dans	l’offre	proposée	par	le	centre	de	langue	de	l’UPPA.	

Contenu	de	la	formation	:	la	formation	est	menée	par	les	Départements	d’Histoire	et	d’Histoire	de	l’Art	du	Collège	SSH	de	l’UPPA,	
qui	fait	intervenir	historiens,	historiens	du	droit,	anthropologues,	archéologues,	géographes,	sociologues,	muséographes.	Selon	
les	enseignements,	30	à	50	%	de	la	formation	sont	assurés	par	les	professionnels	du	secteur	culturel	et	patrimonial.	

L’étudiant	peut	choisir	de	suivre	l’ensemble	de	son	master	en	formation	initiale,	finalisé	par	un	stage	long	de	3	à	6	mois.	Il	peut	
également	choisir	l’alternance	dans	le	cadre	d’un	contrat	d’apprentissage	de	24	mois.	Il	est	également	possible	d’opter	pour	une	
première	année	en	formation	initiale	et	une	2e	année	en	alternance	(contrat	d’apprentissage	de	12	mois).		

Les	 enseignements	 proposés	 sont	 méthodologiques	 compte	 tenu	 de	 la	 proximité	 des	 compétences	 attendues	 par	 les	
professionnels	du	secteur,	et	aussi	théoriques	:		

M1	formation	initiale	

1e	Semestre	(30	crédits	ECTS	–	234h)	:		
UE1	Les	politiques	culturelles	(6	ECTS)	
UE2	Patrimoines,	cultures,	identités	(6	ECTS)	
UE3	Pratiques	de	la	Valorisation	(8	ECTS)	
UE4	Le	droit	de	la	culture	et	du	patrimoine	(6	ECTS)	
UE5	Conception	et	interprétation	des	politiques	culturelles	et	
patrimoniales	(4	ECTS)	

2e	Semestre	(30	ECTS	–	266h)	:		
UE1	Les	collectivités	territoriales	et	la	culture	(8	ECTS)	
UE2	Les	patrimoines	matériels	(8	ECTS)	
UE3	Médiation	culturelle	(6	ECTS)	
UE4	Conception	et	interprétation	des	politiques	culturelles	et	
patrimoniales	-	Mémoire	d'études	professionnelles	(8	ECTS)	

M1	alternance	

1e	Semestre	(30	crédits	ECTS	–	275h)	:		
UE1	Les	politiques	culturelles	(6	ECTS)	
UE2	Patrimoines,	cultures,	identités	(6	ECTS)	
UE3	Pratiques	de	la	Valorisation	(6	ECTS)	
UE4	Le	droit	de	la	culture	et	du	patrimoine	(4	ECTS)	
UE5	Conception	et	interprétation	des	politiques	culturelles	et	
patrimoniales	(4	ECTS)	
UE6	Analyse	et	synthèse	des	projets	culturels	(4	ECTS)	

2e	Semestre	(30	crédits	ECTS	–	321h)	:		
UE1	Les	collectivités	territoriales	et	la	culture	(6	ECTS)	
UE2	Les	patrimoines	matériels	(8	ECTS)	
UE3	Médiation	culturelle	(6	ECTS)	
UE4	Conception	et	interprétation	des	politiques	culturelles	et	
patrimoniales	-	Mémoire	d'études	professionnelles	(5	ECTS)	
UE5	Management	projets	culturels	(5	ECTS)	

	

M2	formation	initiale	

3e	Semestre	(30	crédits	ECTS	–	190h)	:		
UE1	Gestion	des	opérations	culturelles	(16	ECTS)	
UE2	Valorisation	des	patrimoines	(8	ECTS)	
UE3	Interprétation	des	politiques	culturelles	(6	ECTS)	

4e	Semestre	(30	ECTS	–	110h)	:		
UE1	Valorisation	des	patrimoines	(12	ECTS)	
UE2	Projet	professionnel	–	stage	3-6	mois	(18	ECTS	–	500h)	

M2	alternance	

3e	Semestre	(30	crédits	ECTS	–	267h)	:		
UE1	Gestion	des	opérations	culturelles	(12	ECTS)	
UE2	Valorisation	des	patrimoines	(6	ECTS)	
UE3	Interprétation	des	politiques	culturelles	(4	ECTS)	
UE4	Méthodologie	et	outils	(8	ECTS)	

4e	Semestre	(30	crédits	ECTS	–	217h)	:		
UE1	Valorisation	des	patrimoines	(9	ECTS)	
UE2	Production	patrimoniale	(12	ECTS)	
UE3	Projet	professionnel	(9	ECTS)	
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