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DROIT, ECONOMIE, GESTION

Parcours Gestion comptable, fiscale et financiére

B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Durée - (Composante Langue(s)
3ans == |UT de Bayonne d'enseignement
et du Pays Francais
Basque, College
Sciences et

Technologies
pour I'Energie et
I'Environnement
(STEE)

Présentation Admission

* Le parcours GC2F (Gestion Comptable, Fiscale

. - .. . .
et Financiére) permet d'exercer dans des cabinets Droits d |nSCT|pt|0n et tarification
d'expertise comptable ou au sein d'un service

comptable et financier d'une organisation. Consultez les montants des droits d'inscription.

* |l est composé de 2 compétences :
* Produire I'information comptable, fiscale et
sociale de I'organisation,
« Evaluer 'activité de I'organisation.

A compter de la rentrée
2023-2024, I'établissement
applique les droits

. . différenciés pour

O rg anisa tl on tout étudiant extra
communautaire s'inscrivant
pour la premiére fois en
B.U.T.

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat de professionnalisation.

Stages
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Programme
SEMESTRE T TRONC COMMUN

UE1.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE1.2 Aider a la prise de décision

UE1.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation

SEMESTRE 2 TRONC COMMUN

UE2.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
UE2.2 Aider a la prise de décision

UE2.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation

SEMESTRE 3 GC2F

UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE3.2 Identifier les éléments d'aide a la prise de décision

UE3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation
UE3.4 Concevoir la stratégie de création de valeur

UE3.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

SEMESTRE 4 GC2F

UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement

UE4.2 Identifier les éléments d'aide a la prise de décision

UE4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation
UE4.4 Concevoir la stratégie de création de valeur

UE4.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

SEMESTRE 5 GC2F
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UE5.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE5.2 Identifier les éléments d'aide a la prise de décision

UE5.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation
UE5.4 Concevoir la stratégie de création de valeur

UE5.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

SEMESTRE 6 GC2F

UEG6.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement

UEG.2 Identifier les éléments d'aide a la prise de décision

UEG6.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation
UE6.4 Concevoir la stratégie de création de valeur

UEG6.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur
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